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Riktlinjer for raden

Barn- och ungdomsradet, BUR
Fem personer, varav tva representanter for foreningen, en fran styrelsen, en
anstalld, samt en representant for Saltforeningen. Vid behov kan andra
personer adjungeras.

=

. Tillsammans med anstéllda och ledare samordna barn-och
ungdomsarbetet. Det innefattar bland annat att man verkar for langsiktig
stabilitet med beaktande av “alderstrappan”, dér planering av deltagares
évergang fran yngre till aldre grupper ar viktig.

2. Tillsammans med anstallda och ledare verka for utveckling av barn- och
ungdomsarbetet: Finns nya behov och grupper som vi &r kallade att mota?
Finns arbeten vi ska lagga ner? Projekt vi ska satsa pa?

3. Medverka till rekrytering, inspiration och utbildning av barn- och
ungdomsledare.

4. | samrad med Saltforeningens styrelse uppratta forslag pa verksamhetsplan
samt budgetforslag — inklusive dskanden om anslag fran
missionsforeningen — till missionsféreningens styrelse angaende barn- och
ungdomsarbetet. | uppdraget ingar aven att folja upp missionsforeningens
anslag och (formedlade) bidrag till barn- och ungdomsarbetet.

5. Tillsammans med anstallda och ledare verka for att gudstjanstdeltagarna
och missionsforeningens medlemmar informeras och engageras for
omtanke och forbon for barn- och ungdomsarbetet.

6. Stodja Saltféreningens arbete med dess demokratiska strukturer och
administration.

7. Handldgga drenden som man sjélva initierar, drenden som véckts av
Saltféreningen samt arenden som delegerats fran missionsforeningens
styrelse.

8. En representant fran Barn- och ungdomsradet (anstalld &r inte valbar till
detta uppdrag) ager rétt att delta vid tj&nstetillsattningar i
missionsforeningen i Lotenkyrkan.

Ekonomiradet, ER
Tre personer varav en styrelseledamot, en anstalld administrativ personal
samt foreningens kassor.

1. Upprétta forslag till bokslut och budget for Lotenkyrkans arbete.

2. Besluta och handlagga ekonomiska arenden som delegerats fran styrelsen
samt drenden fran ledamater i Ekonomiradet.

3. Bereda anslagsaskanden till Gamla Uppsala forsamling.
4. Ansvara for att ekonomisk redovisning och bokforing halls aktuell.
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5. Informera styrelse, foreningsmedlemmar och andra gudstjanstdeltagare
om kollekt- och gdvomedelssituationen. Utveckla former for givande.
Kontinuerligt bevaka ekonomiska fragor samt ge forslag till atgarder for
beslut i styrelsen.

6. Bevaka att aktuella anvisningar for attest finns och tillampas.
7. Bevaka att foreningens forsakringar ar tillfredsstéllande.
8. Uppratta kollektlistor.

Fastighetsradet, FR
Minst fyra personer varav en &r styrelseledamot och en ar vaktmastare i
Lotenkyrkan.

1. Ansvara for fastighetsskotsel och inventarier, inre underhalls- och
reparationsarbeten samt upprattande av flerarsplan for inre underhall av
fastigheten.

2. Handlaggning av arenden som delegerats fran styrelsen samt arenden fran
ledamoter i fastighetsradet.

3. Upprétta budgetforslag till Ekonomiradet angaende fastighetsdrift,
underhall och nya inventarier.

4. Ansvara for att lagar och forordningar for fastigheten foljs i den man det
ansvaret inte faller under fastighetségarens och/eller arbetsledares
ansvarsomrade.

Gudstjanstradet, GR
Samarbetskyrkoprasten, forsamlingsherden, Létenkyrkans musiker, en fran
styrelsen, en representant for morgongudstjanstgruppen, minst en
representant for gudstjanstdeltagarna och en representant for Cross-Culture.

1. Overgripande samordning och utveckling av Létenkyrkans gudstjanstliv.
2. Budgetansvar for gudstjanstverksamheten.
3. Bollplank for présterna.

4. Remissorgan for styrelsen angaende agendor och gudstjanstrummets
utformning.

5. Ansvar for samspel mellan anstéllda och frivilliga i gudstjansterna.
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Missionsradet, MIR
Sju personer, varav en styrelseledamot, och 6vriga bor representera olika
aldersgrupper.

1. Att pa olika satt aktualisera missionen och missionsperspektivet i samtliga
delar av verksamheten i Létenkyrkan.

2. Att darvid sérskilt géra forsamlingen medveten om ansvar, gladje och
inspiration som delaktigheten i den varldsvida kyrkan innebér.

3. Att halla kontakt med vara utsanda och nyss hemkomna missionarer.

4. Arbetssétt for att uppna detta bestams av radet i samrad med samarbets-
kyrkoprasten.

5. Samverka med 6vriga ombud i Gamla Uppsala férsamlings internationella
grupp.
6. Uppratta budgetforslag till styrelsen inom radets verksamhetsomrade.

Musikradet, MR
Minst fem personer varav en ar styrelseledamot och en &r anstélld
kyrkomusiker i Lotenkyrkan.

1. Stddja kyrkomusikern i arbetet med inspiration, samordning och
utveckling av Lotenkyrkans sang- och musikverksamhet.

2. Stodja rekrytering och utbildning av sang- och musikledare.
3. Planering och genomférande av sang- och musikprogram.

4. Handlaggning av arenden som delegerats fran styrelsen samt drenden fran
ledamoter i musikradet.

5. Uppratta budgetforslag angaende sang- och musikarbetet.
6. Halla kontakt med och stddja ljud- och ljusgruppen.

Smagruppsradet, SR
Hogst 8 personer, varav en fran styrelsen och en anstélld i Lotenkyrkan.

1. Att i samrad med prast/diakon vara en resurs for att fanga upp behov och
vacka fragor inom medlemsvard och medlemsuppfoljning samt verka for
att dessa fragor genomfors.

2. Att inspirera och arbeta for bone-och hemgrupper, Alpha-kurser och andra
former av studieverksamhet.

3. Att ansvara for att onskemal om att vara med i en smagruppsverksamhet
tillgodoses.

4. Att ansvara for rekrytering till ansvarsgrupperna.

5. Uppratta budgetforslag till styrelsen inom radets verksamhet samt ansvara
for och besluta inom den av styrelsen faststallda budgeten for radet.

6. Att ha kontakt med smagrupperna och samla in underlag for statistik.
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Ovrigt Styrelsens representant & sammankallande och ansvarar for att en
ordforande utses. Minst 2 sammantraden under varterminen och 2 under
hostterminen bor hallas.
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